
 
 

 
 

 

 

         



   Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации 

ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на 

сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями)).         

  

Цель самообследования: 

• обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательной 

организации; 

• самооценка содержания, условий и результатов образовательной деятельности ДОУ с 

последующей подготовкой отчета о самообследовании для предоставления учредителю ДОУ и 

общественности. 

   

Задачи самообследования: 

• получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации; 

• выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

• установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

 

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащих самообследованию.  

 В процессе самообследования проводится оценка: 

•  оценка системы управления организации; 

• оценка образовательной деятельности организации; 

• оценка организации образовательного процесса; 

• оценка востребованности выпускников; 

• оценка образовательной деятельности с воспитанниками с ОВЗ; 

• оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

• оценка взаимодействия семьи и детского сада; 

• оценка качества кадрового обеспечения; 

• оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения; 

• оценка материально-технической базы; 

• оценка условий организации питания; 

• оценка обеспечения безопасности образовательного учреждения; 

• оценка финансово-хозяйственной деятельности; 

• анализ показателей деятельности организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
№ п/п Показатели Единица 

измерения  

Значение 

показателя 

2022 г. 



1.  Образовательная деятельность       

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих    образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе:  

человека  335/100% 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  человек  333/99 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания 

 (3-5 часов)  

 человек  2/1 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  человек  0 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации  

человек  0 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет   человек  76 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет   человека  259 

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:  

   человека 

%  

335/100% 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов)                                                      Человек % 333/100% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)   Человек 

%  

0 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания   Человек 

%  

0 

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

 Человек 

 %  

17/5% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии   Человек 

%  

2/0,57 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного образования   Человек 

%  

14/76,9% 

1.5.3  По присмотру и уходу   Человек 

%  

0 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника  

дней 

 

9,2% 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:   человек  31/100% 

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование  

 человек 

%  

11/37% 

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля)  

Человек 

%  

11/37% 

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование  

 Человек 

%  

19/61% 

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля)  

Человек 

%  

19/61% 

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе:  

 Человек 

 %  

26/84% 

1.8.1  Высшая  Человек 

%  

7/23% 

1.8.2  Первая  Человек 

%  

19/61% 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

Человек 

%  

31/100% 

1.9.1  До 5 лет  Человека 

%  

6/19% 

1.9.2  Свыше 30 лет  Человек 

%  

3/10% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  

человек 

%  

6/19% 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет  

Человек 

%  

2/6,6% 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

Человек 

%  

35/100% 



5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников  

Человек 

%  

35/100% 

1.14  Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации   

 

человек/ 

человек  

31/ 

335 

1.15  Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников:  

  

1.15.1  Музыкального руководителя да да 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  да  да 

1.15.3  Учителя-логопеда  да  да 

1.15.4  Логопеда  нет    да 

1.15.5 Учителя-дефектолога да да 

1.15.6 Педагога-психолога  да да 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв.м. 2606 

7,46% 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 

(деятельность воспитанников) 

кв.м. 168 

0,48%  

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

 да/нет да 

 

 

Аналитическая часть 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад 

№313 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

познавательно-речевому направлению развития детей»  расположен по адресу: 660122 город 

Красноярск, Красноярский край, улица им. газеты «Пионерская Правда»,  дом 10.  

Год сдачи в эксплуатацию – декабрь 1986 г. По проекту рассчитан на 240 мест. 

Учредителем МАДОУ является муниципальное образование город Красноярск. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет орган местного самоуправления – 

администрация города Красноярска (далее по тексту Учредитель).  

Место нахождения  Учредителя: 660049, Россия, город Красноярск, ул. Карла Маркса, д. 93. 

 

         Документы, на основании которых осуществляется образовательный процесс: 

 

Лицензия Серия 24Л01 № 0002574 регистрационный номер 9360-л  

от 16. 08. 2017 г. 

Устав Утвержден Руководителем главного управления образования 

администрации города Красноярска 21.09.2018г. , изменения от 2020, 

2021г. 

Программа Основная общеобразовательная  программа  дошкольного образования. 

Адаптированные программы дошкольного образования по назологиям 

 

МАДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с 07.00 до 19.00 час. Выходные дни:  

суббота, воскресенье, праздничные дни – для групп дневного пребывания.  Понедельник, 

http://job.ru/


вторник, четверг – с 7.00 до 7.00; среда, пятница – с 7.00 до 19.00. Выходные дни:  суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

 

              Оценка системы управления организацией 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии: 

2.1.Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ. 

          Руководство  дошкольным образовательным учреждением  осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством  

 и локальными актами МАДОУ: 

- Федеральным законом «Об образовании». 

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка  Российской  Федерации». 

- Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

- Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. 

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ. 

- Уставом  МАДОУ 

- Договором  между МАДОУ № 313 и родителями (законными представителями). 

- Договором  между МАДОУ № 313 и Учредителем. 

- Трудовыми договорами между администрацией и работниками. 

- Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом. 

- Правилами внутреннего трудового распорядка. 

- Положением о работе Общего собрания трудового коллектива МАДОУ 

- Положением о Совете педагогов МАДОУ. 

- Положением о работе Родительского собрания группы. 

- Положением о работе Родительского совета МАДОУ. 

- Положением о работе Творческой группы. 

- Положение о работе комиссии по охране труда в МАДОУ 

- Положение о работе комиссии по трудовым спорам. 

- Положение об официальном сайте МАДОУ № 313. 

- Положением о работе Экспертной группы. 

- Положением о пропускном режиме в МАДОУ. 

- Положение о дополнительных образовательных услугах в МАДОУ  

№ 313. 

- Положением об эффективном контракте в МАДОУ № 313. 

- Положением о работе рабочей группы по разработке показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности всех категорий работников МАДОУ. 

- Положение о работе группы кратковременного пребывания МАДОУ. 

- Положением об инспекционно-контрольной деятельности в МАДОУ. 

- Положением о системе оплаты труда работников муниципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 313 общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению 

развития детей». 

В течение учебного года продолжается работа по созданию и обогащению нормативно - 

информационного обеспечения.  Используются унифицированные формы оформления 

приказов. Управление осуществляется на основе ежемесячного  анализа деятельности 

учреждения.  

2.2.  Формы и структура управления. 

 Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется на основе 

принципов демократии, гласности, открытости и самоуправления. Работа управленческого 

звена регламентирована должностными инструкциями, пересмотренными и 

откорректированными в соответствии с современным законодательством. Органами 

самоуправления в ДОУ являются: Совет педагогов, Общее  собрание трудового коллектива, 

Родительские собрания групп и Родительский совет МАДОУ. Органы управления МАДОУ 

действуют на основании Устава и в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации».  



 

Учреждение включает в себя все элементы управления, 

которые свойственны современному дошкольному 

образовательному учреждению.  

В организационной структуре управления ДОУ часть 

полномочий делегирована на нижестоящие уровни, что 

способствует развитию демократизации образовательного 

процесса. 

 Заведующий контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство 

Детским садом 

Совет педагогов осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание трудового коллектива работников реализует право работников 

участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 

Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. Два раза в год 

проводится мониторинг выполнения задач ООП ДО, реализуемой в ДОУ. В мае проводится 

анализ выполнения задач годового плана, анализ эффективности методической работы, 

качества реализации задач ООП ДО и Программы развития дошкольного учреждения. 

Контроль процесса реализации ООП ДО осуществляется разными методами и охватывает 

все разделы. В первую очередь это тематические проверки по годовым задачам и другим темам 

в зависимости от состояния работы учреждения. 

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль 

разных видов (предупредительный, оперативный, тематический, фронтальный) со стороны 

заведующего, старшего воспитателя. Все виды контроля проводятся с целью изучения 

воспитательно – образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам и 

коррекции педагогического процесса, являются действенным средством стимулирования 

педагогов к повышению качества образования. 

Для каждого вида контроля разрабатывались критерии, собиралась и анализировалась 

разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались 

рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций 

проверялось. На начало контроля и по результатам издавались приказы заведующего. 

На итоговом совете педагогов воспитатели делают самоанализ своей работы. Это 

помогает педагогам осуществить профессиональную самооценку и скорректировать свою 

педагогическую деятельность. 

Регулярно используется в процессе контроля такая форма, как посещение 

образовательной деятельности. Посещения проводит заместитель заведующего по УВР или 

старший воспитатель (в зависимости от намеченной цели). Результаты наблюдений 

фиксируются в картах по контролю. 



Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, 

обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития 

участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ. 

Действующая система управления функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Наиболее сильными 

сторонами системы управления в учреждении в этом учебном году стали: стратегическое 

планирование деятельности, создание условий для повышения квалификации педагогического 

коллектива, выполнение муниципального задания. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательной деятельности педагогов, 

родителей (законных представителей), детей. 

Вывод: Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, 

обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития 

участников инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовывать 

образовательное пространство ДОУ. 

 

Оценка образовательной деятельности 
Содержание и организацию образовательной деятельности в муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 313 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей» 

(далее Организация) определяет основная образовательная программа МАДОУ № 313 (далее – 

Программа), разработанная рабочей группой дошкольной образовательной организации. 

Адаптированные образовательные программы для детей дошкольного возраста с ОВЗ: с нарушение 

опорно-двигательного аппарата (НОДА); с тяжелыми речевыми нарушениями (ОНР); с задержкой 

психического развития (ЗПР); также в ДОУ реализуются индивидуальные адаптированные программы 

по заключению ППК. 

Цель реализации основной образовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

Главная цель российского образования была сформулирована в майском Указе Президента 

Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» 

«Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально - культурных 

традиций». 

Эта цель является главной целью программы «От рождения до школы». Реализация Программы 

направлена на: создание ПДР (пространство детской реализации)-поддержку детской инициативы, 

творчества, развитие личности ребенка; создание условий для самореализации ребенка;создание 

каждому ребенку условий для наиболее полного раскрытия возрастных возможностей и способностей, 

так как задача дошкольного воспитания состоит не в максимальном ускорении развития дошкольника, 

и не в форсировании сроков и темпов перевода его на «рельсы» школьного возраста;  обеспечение 

разнообразия детской деятельности – близкой и естественной для ребенка: игры, общения со взрослыми 

и сверстниками, экспериментирования, предметной, изобразительной, музыкальной. Чем полнее и 

разнообразнее детская деятельность, тем больше она значима для ребенка и отвечает его природе; 

ориентацию всех условий реализации программы на ребенка, создание эмоционально - комфортной 

обстановки и благоприятной среды его позитивного развития. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач: 

- обеспечение оптимального сочетания классического дошкольного образования и 

современных образовательных технологий; охрану и укрепление физического и психического здоровья 

детей, в том числе их эмоционального благополучия; обеспечение равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места 

проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в 



том числе ограниченных возможностей здоровья); обеспечение преемственности целей, задач и 

содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального 

общего образования; создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными 

и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала 

каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества; формирование общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности; 

обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм 

дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом 

образовательных потребностей и способностей детей; формирование социокультурной среды, 

соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям 

детей; обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

В МАДОУ функционируют 13 групп: 

• 1 группа для детей 1 младшего возраста; 

• 7 общеразвивающих групп для детей дошкольного возраста. 

• 4\5 групп комбинированной направленности. 

В ДОУ имеются 13 групповых помещений, состоящих из игровой, спальни, приемной и туалетной 

комнат. Оборудованы специальные кабинеты: методический, педагога-психолога,  учителя-логопеда,  

учителя-дефектолога. В ДОУ имеются: музыкальный и спортивный залы. Кроме того, оборудован 

медицинский блок, состоящий из кабинетов медсестры, процедурного, изолятора. На территории 

детского сада расположены 13 игровых площадок, спортивная площадка. 

В детском саду был разработан режим дня, соответствующий виду учреждения: соответствие 

режима дня возрастным особенностям детей; включение в режим оздоровительных процедур, 

организация прогулок 2 раза в день с учетом климатических условий; дневной сон; организация 

учебных занятий в соответствии с требованиями СанПин  к образовательной нагрузке. 

 Режим дня соблюдается в соответствии с функциональными возможностями ребенка, его 

возрастом и состоянием здоровья, соблюдается баланс между разными видами активности детей 

(умственной, физической и др.), их чередование. 

 

 

 

Оценка организации образовательного процесса 

Воспитание и обучение дошкольников в детском саду осуществляется на основе основной 

общеобразовательной программы МАДОУ.  

Сведения об управленческих и педагогических работниках можно  

увидеть на сайте МАДОУ. 

 

 

Программа определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей детского сада и обеспечивает 

формирование у детей общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МАДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО, разработана творческой группой педагогов МАДОУ.  

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. При организации образовательного процесса учитываются 

национально-культурные, климатические условия. 

В работе с детьми воспитатели используют образовательные технологии деятельного 

типа: развивающее обучение, проблемное обучение, проектную деятельность. 

Содержание Программы образовательных областей обеспечивает разностороннее 

развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности в 



образовательных областях: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие и художественно-эстетическому развитие. 

Основные блоки организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках непосредственно 

образовательной деятельности (далее НОД); 

• при проведении режимных моментов; 

• при взаимодействии с родителями (законными представителями) 

• свободная деятельность детей 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.  

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при 

этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. 

Дидактический, методический материал   соответствует  реализуемой образовательной 

программе. Методическое обеспечение включает информационные и коммуникационные 

средства поддержки образовательной деятельности МАДОУ.  

При планировании воспитательно-образовательной работы педагоги самостоятельно 

дозируют объем образовательной нагрузки, не превышая  максимально допустимую нагрузку 

на ребенка по действующему СанПиН в организованных формах. 

В течение учебного года педагоги ДОУ осуществляли анализ выполнения программы по 

всем направлениям во всех возрастных группах. В январе и в мае был проведен мониторинг 

развития детей по образовательным областям.  В процессе мониторинга педагоги исследовали 

физические, интеллектуальные, личностные качества ребенка путем наблюдений за детьми, 

бесед, игр, экспертных оценок и др. По окончании мониторинга заполнили таблицы, 

подсчитали баллы и процентное соотношение, сформулировали выводы, предоставили 

аналитические справки.  
  

Анализ реализации образовательной области по познавательному развитию. 

   Традиционно важную роль в развитии интеллекта ребенка играет формирование 

математических представлений. Применительно к математическому содержанию 

формирование умения учиться, помимо рефлексии, лежащей в основе мышления, предполагает 

развитие: 

-элементарных форм интуитивного и логического мышления, и соответствующего им 

математического языка; 

- мыслительных операций (анализа и сравнения и т.д.); 

- умение оперировать знако-символическими средствами, выражать содержание (явления, 

объекты и т.д.); 

-начал творческой деятельности (пространственного воображения, представление 

информации). 

В младших группах воспитатели   начинали работу с самого простого: с сенсорики, 

классификации, сериации предметов по разным признакам. Чрезвычайно важный момент в их 

работе - это эмоциональный фон. Педагоги успешно справлялись с этим за счет продуманной 

мотивации. Вся работа в течение года проводилась на хорошем методическом 

уровне, строилась в занимательной игровой форме. 

Воспитатели средних групп    включали математическое содержание в контекст разно-

образной продуктивной деятельности детей,  использовали математические игры, повышали 

мотивацию посредством создания информативных образов. 

С начала года, с вновь поступившими детьми, воспитатели старших 

групп   совершенствовали навыки обработки информации, синтеза в их сознании первичного 

целого образа мира; умения сравнивать, классифицировать, устанавливать причинно-

следственные зависимости, отражать обратимость и необратимости процессов. При такой 

системе дети проявляли высокую познавательную активность, исследуя предметы, их свойства 

и качества, дети пользовались разнообразными обследовательскими действиями; научились 

группировать объекты по цвету, форме величине, назначению, количеству; составлять целое из 

4-6 частей; осваивали счет. Дети усваивали представления о числе, как точке числовой прямой, 

отрицательных числах, измерении, сохранении количества и т.д. 



Работая вдумчиво, творчески, воспитатели подготовительных групп в течение года фор-

мировали у детей систему элементарных представлений, предпосылки математического 

мышления и отдельных логических структур, необходимых для овладения математикой 

в школе и общего умственного развития. Педагоги использовали методы и приемы обучения, 

стимулирующие познавательную активность детей, наводя на поиск нестандартных 

решений. Познавательный материал не давался детям в готовом виде, а постигался путем 

самостоятельного анализа, выявления существенных признаков. Этому 

способствовало создание развивающей среды в группе, предполагающей разнообразное 

самостоятельное экспериментирование детей. 

Воспитатели расширяли активный и пассивный словарь детей, вводя в него матема-

тические термины, формируя навыки учебной деятельности, используя современные формы 

организации обучения, такие как, организации сотрудничества с детьми, поиска решений по-

ставленных задач совместно с взрослыми и сверстниками. На занятиях по математике, 

воспитатели использовали разнообразный дидактический материал, учебные приборы (счеты, 

мерные кружки, весы, таблицы, схемы, индивидуальные рабочие тетради). Детей учили 

работать с моделями, знаками, строить продуманный план действий, подчиняться заданным 

правилам. В соответствии с возможностями ребенка воспитатели создавали условия для 

развития графических навыков детей. 

По познавательному развитию с дошкольниками проводится индивидуальная работа в 

течение учебного года. На прогулках и индивидуальных занятиях воспитатели и специалисты 

предлагали дифференцированные задания с учетом их возможностей и склонностей к тому или 

иному занятию. Воспитателями спланирована работа по пробелам знаний по каждому разделу 

программы, проведены индивидуальные консультации с родителями, рекомендованы игры, на 

развитие познавательных способностей детей, предложен список детской литературы для 

чтения, пересказа, заучивания наизусть, а также предлагали в помощь родителям сами книги, 

игры.  

Анализ реализации образовательной области по речевому развитию 

Педагоги обеспечивали возможности для обогащения словарного запаса, 

совершенствования звуковой культуры, образной и грамматической сторон речи. Совместная 

деятельность с детьми по развитию речи проходили в форме занимательной увлекательной 

игры. Воспитатели проводили речевую работу, используя разнообразный материал и приемы 

(песни, рифмовки, речитативы, мимические игры), помогающие в запоминании новых слов и 

песен. В речевых и звукоподражательных играх они успешно развивали чувствительность к 

смысловой стороне языка. Воспитатель младшей группы   погружал дошкольников в 

языковую среду, проводя большую работу над звукопроизношением, развивая речевой слух, 

формируя правильное звуко- и словопроизношение. Дети средних дошкольных 

групп   понимают речь, отражающую игровую, учебную, бытовую сферу 

деятельности. Воспитатели старшей группы   специальное внимание уделяли развитию 

монологической речи: планированию индивидуальной и совместной деятельности, обмену 

мнениями и информацией, осуждению общих дел. Работа по формированию грамматического 

строя речи у детей также проводилась в повседневной жизни, в общении с взрослыми, друг с 

другом.  

Анализ реализации образовательной области по социально-коммуникативному 

развитию. 

Деятельность педагогов по обеспечению необходимых условий для социально-

коммуникативного развития детей включает: 

• организацию предметно-пространственной среды; 

• создание для детей ситуаций коммуникативной успешности; 

• стимулирование коммуникативной деятельности детей, в том числе с использованием 

проблемных ситуаций; 

• устранение у детей коммуникативных трудностей в сотрудничестве с педагогом-

психологом и при поддержке родителей; 

• мотивирование ребенка к выражению своих мыслей, чувств, эмоций, характерных черт 

персонажей при помощи вербальных и невербальных средств общения; 

• обеспечение баланса между образовательной деятельностью под руководством педагога 

и самостоятельной деятельностью детей; 



• моделирование игровых ситуаций, мотивирующих дошкольника к общению с 

взрослыми и сверстниками. 

Для реализации работы по социально-коммуникативному развитию 

дошкольников по такой системе созданы следующие условия: 

1. Повышение уровня самообразования педагогов. 

2. Создание предметной развивающей среды. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды, коллектив ДОУ 

руководствуется нормами, отражёнными в Федеральном государственном образовательном 

стандарте. 

• Материалы и оборудование создают оптимально насыщенную (без чрезмерного обилия 

и без недостатка)целостную, многофункциональную, трансформирующуюся среду и 

обеспечивают реализацию основной общеобразовательной программы в совместной 

деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей. 

• Учитывается и гендерная специфика - предусматриваются 

материалы, соответствующие интересам девочек: куклы, украшения, банты, сумочки, наборы 

для рукоделия, и мальчиков – машины, детали военной формы, разнообразные технические 

игрушки, инструменты. 

Все части пространства могут изменяться по объёму – сжиматься и расширяться, то есть 

имею подвижные трансформируемые границы: легкие ширмочки, заборчики, цветные шнуры, 

мягкие модули. Игровая мебель и оборудование располагаются так, чтобы оставалось 

достаточное пространство для свободной двигательной активности детей. Дети должны иметь 

возможность заниматься разными видами деятельности, не мешая друг другу. Подбор 

дидактического материала, игр, пособий, детской литературы учитывает особенности 

разноуровневого развития детей и помогает осуществить необходимую коррекцию для 

позитивного продвижения каждого ребенка. 

В группах создано: 

пространство для режиссёрской игры; 

пространство для ролевой игры; 

пространство для конструирования; 

свободное пространство для подвижных игр. 

3. Образовательная деятельность. 

Социализация является важным условием гармоничного развития ребенка. 

Большое значение в работе по развитию социально- коммуникативных 

умений дошкольников имеет совместная деятельность детей и взрослых. 

Основные формы деятельности по социально – коммуникативному развитию 

дошкольников: групповые, подгрупповые и индивидуальные, которые проводятся в 

непосредственной образовательной деятельности (ООД) в режиме дня и в самостоятельной 

деятельности детей. 

Планирование образовательных ситуаций осуществляется в соответствии с учебным 

планом и тематикой недели, учитывается принцип сезонности. 

Для социально-коммуникативного развития дошкольников огромное значение имеет не 

только игра. Занятия, беседы, упражнения, знакомство с музыкой, чтение книг, наблюдение, 

обсуждение различных ситуаций, поощрение взаимопомощи и сотрудничества детей, их 

нравственных поступков – все это становится кирпичиками, из которых складывается личность 

человека. 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» реализуется в 4-

ех направлениях: 

Развитие игровой деятельности, патриотическое воспитание, формирование основ 

безопасного поведения в быту, социуме, природе, трудовое воспитание. 

Педагоги нашего ДОУ используют широкий диапазон самых разнообразных игр. Для 

налаживания диалогического общения используются настольно-печатные, дидактические игры, 

игры с правилами. Сюжетно-ролевые игры. 

Игры детей после завтрака согласовываются с характером и содержанием дальнейшей 

образовательной деятельности. 

Игры между занятиями. Для всех групп детей подбирают игры, которые предусматривают 

незначительное умственное напряжение. 



Подвижные игры, основанные на активных двигательных действиях детей, 

способствующие не только физическому воспитанию. В них происходит игровое 

перевоплощение в животных, подражание трудовым действиям людей на прогулках, в 

свободное время. 

Следующим направлением реализации ОО «Социально-коммуникативное 

развитие» является патриотическое воспитание. 

Задачи патриотического воспитания. 

• Воспитывать у ребенка любовь и привязанность к своей семье, дому, детскому саду, 

улице, городу; 

• Формировать бережное отношение к природе и всему живому; 

• Воспитывать уважение к труду; 

• Развивать интерес к русским традициям и промыслам; 

• Формировать элементарные знания о правах человека; 

• Расширять представления о городах России; 

• Знакомить детей с символами государства (герб, флаг, гимн); 

• Развивать чувство ответственности и гордости за достижения страны; 

• Формировать толерантность, чувство уважения к другим народам, их традициям. 

Данные задачи в нашем ДОУ решаются во всех видах детской деятельности: на занятиях, 

праздниках и развлечениях, в играх, в труде, в быту — так как необходимо воспитывать в 

ребенке не только патриотические чувства, но и формировать его взаимоотношения со 

взрослыми и сверстниками. 

Следующее направление реализации ОО «Социально-коммуникативное 

развитие» является формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 

Воспитание навыков безопасного поведения дошколят осуществляется на основе желания 

ребенка познавать окружающий мир, используя его любознательность, наглядно-образное 

мышление и непосредственность восприятия. Приоритетными являются индивидуальные и 

подгрупповые формы работы с детьми. 

Данная работа проводится через: 

• организованную деятельность детей – занятия, экскурсии, тренинги; 

• совместную деятельность взрослых и детей – драматизация сказок, беседы воспитателя и 

ребенка, наблюдения, труд, чтение художественной литературы; 

• свободную самостоятельную деятельность детей – сюжетно-ролевые игры. 

Трудовое воспитание 

Главная цель трудового воспитания дошкольников — это формирование личности 

ребенка, а также правильного отношения к трудовой деятельности. Труд развивает у 

дошкольника сообразительность, наблюдательность, внимание, сосредоточенность, память, а 

также укрепляет его физические силы и здоровье. 

Задачи трудового воспитания 

• Воспитывать уважительное отношение к труду взрослых и стремление оказать помощь; 

• Развивать трудовые навыки, совершенствовать их, и постепенно увеличивать 

содержание трудовой деятельности; 

• Формировать у детей положительные личные качества, такие, как стремление к труду, 

заботливость, ответственность, бережливость; 

• Развивать навыки организации работы; 

• Воспитывать позитивные взаимоотношения в процессе трудовой деятельности между 

детьми — умение работать в коллективе, в случае необходимости предоставлять помощь, 

благосклонно оценивать труд сверстников и в уважительной форме делать замечания. 

Формы организации трудовой деятельности: дежурство, поручения, коллективный труд. 

Постоянная, непрерывная работа по всем 4-ем направлениям данной ОО 

способствует социально – коммуникативному развитию каждого ребёнка. Дети становятся 

более раскрепощёнными и самостоятельными, целеустремлёнными и уверенными в себе, 

общительными, более внимательными и заботливыми по отношению к сверстникам и 

взрослым; способными к взаимопониманию и сотрудничеству. У детей формируется 

способность совместно принимать решения и следовать их выполнению. 

Воспитатели ДОУ работают в тесном взаимодействии с другими специалистами: 

музыкальным руководителем, инструктором по физкультуре,  психологом, что помогает более 



успешно проводить воспитательно-образовательную работу с дошкольниками по 

формированию социально-коммуникативных навыков. Проводится совместный анализ 

программ, технологий, проблемных ситуаций обучения и воспитания. 

Анализ реализации образовательной области по физическому развитию.           

  Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного 

процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую 

направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных 

направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание оптимальных 

условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них 

необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения 

и потребности к физическим упражнениям. 

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что 

важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

 Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей 

детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста 

впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим. 

Для занятий с детьми  имеется современное оборудование, спортивные центры, не во всех 

группах имеется  достаточное количество разнообразного спортивно-игрового оборудования. В 

течение года систематически проводится в детском саду: утренняя  гимнастика в зале и на 

улице, регламентированная образовательная деятельность, активный отдых, воздушные и 

солнечные ванны, спортивные праздники, развлечения. 

Медицинская сестра (по согласованию) даёт рекомендации родителям по укреплению 

здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит 

совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского 

сада. 

Анализ реализации образовательной области по художественно-

эстетическому развитию. 

   По результатам выполнения программы, анализа выполнения детских работ по ИЗО-

деятельности воспитатели отметили, что дети справились с требованиями программы своей 

возрастной группы. В ДОУ ведется работа по обучению рисованию не только традиционными 

способами, но также рисование ладошками, с применением ватных палочек, шаблонов и т.д. 

Занятия по рисованию, лепке, аппликации всегда находят положительный отклик у детей, 

желания рисовать, раскрашивать. Воспитатели организуют выставки детей и родителей. 

   Задача организации театральной деятельности и формирования у детей выразительности 

движений решалась в разделе «Инсценировки сказок силами детей»: музыкальный 

руководитель совместно с воспитателями создавала оригинальные по содержанию 

инсценировки, с развернутыми музыкально-двигательными сценами, речевыми диалогами, 

песнями. Театрализованные постановки по сказкам получили высокую оценку наших зрителей: 

родителей и приглашенных гостей. Дети в течение года проигрывали сюжеты спектаклей в 

свободной игровой деятельности, подражая понравившимся персонажам.    

      Для повышения качества образования театральной деятельности необходимо   также 

планировать и организовывать работу с детьми, имеющими сложности в усвоении программы, 

а также работу с детьми, имеющими высокие музыкальные способности, составить план 

социального взаимодействия для развития творческих способностей дошкольников. 

      Проанализировав данные по выполнению программы, следует отметить, что есть 

направления работы, над которыми необходимо вести более углубленную работу:  

по познавательному развитию: поддержка детской инициативы через 

создание разнообразных условий и ситуаций, как в специально-

организованной деятельности,  так  и  в  совместной; по речевому развитию: необходима 

всесторонняя и тщательная проработка организационно-содержательных аспектов создания 

условий для полноценного развития речи детей, усиление ее превентивных аспектов, 

по социально-коммуникативному развитию: в работе с детьми по социально-

коммуникативному развитию использовать игровые технологии, планировать 

коммуникативные игры на создание эмоционального комфорта детей в течение дня. 

 Анализируя результаты мониторинга освоения программного материала, можно сделать 

вывод: средний уровень освоения программы по учреждению составил в 79,2 % по всем 



образовательным областям. Данный результат, достигнут благодаря планомерной и 

систематической воспитательно-образовательной работе педагогического коллектива, 

грамотной организации индивидуальной и совместной образовательной деятельности, которая 

строилась с опорой на данные первого этапа мониторингового исследования.  Следующие  

результаты были достигнуты по направлениям работы:  

− Физическое развитие – 77,0 %; 

 − Социально-коммуникативное – 84,0 %;  

− Художественно-эстетическое – 86,0 %.  

− Познавательное развитие – 76,0 %  

− Речевое развитие – 74,0 %    

Оценка востребованности выпускников 

Наряду с тем, педагогами учреждения также было проведено комплексное 

диагностическое обследование с целью выявления уровня готовности выпускников МАДОУ к 

обучению в школе.   

 Уровень готовности к обучению в школе детей подготовительных к школе групп: 

Из 52 выпускника ДОУ, 49 выпускников (94%) готовы к школьному обучению (все 

компоненты имеют средний и высокий уровни), 3 человек (6%)– условно готовы (1 или 

несколько компонентов имеют низкий уровень), условно не готовых (больше половины 

компонентов имеют низкий уровень) – нет. 6 выпускников обучались по АОП.  

Результат диагностики готовности воспитанников к обучению в школе показали, что 

воспитанников с низким уровнем готовности к школе нет. Все остальные воспитанники имеют 

высокий и средний уровень готовности. Большинство детей являются зрелыми для школьного 

обучения.  

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их 

полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях. 

Оценка образовательной деятельности с воспитанниками с ОВЗ  

В ДОУ функционирует 4 группы комбинированной направленности. Образовательный 

процесс для детей ОВЗ строится по адаптированной образовательной программе. Содержание 

образовательной деятельности ориентировано на обеспечение коррекции недостатков в 

психическом и речевом развитии детей и построение образовательного пространства, 

ориентированного на обеспечение индивидуально комфортных условий для развития каждого 

воспитанника вне зависимости от его стартовых возможностей и специфики имеющихся у него 

проблем. В учреждении функционирует диагностико – консультативный консилиум, (ППК), 

представленной специально подготовленными педагогическими кадрами: педагог-психолог, 

учитель-дефектолог, учитель-логопед. Консилиум  обеспечивает квалифицированное знание и 

учёт структуры дефекта ребёнка, выявление и использование его потенциальных возможностей. 

Положительный эффект коррекционно – развивающей работы обеспечивается за счет создания 

специальных условий образования для детей в соответствии с особенностями их 

индивидуального развития:  

• - Разработка индивидуальных карт и маршрутов сопровождения детей с участием разных 

специалистов  

• - Отбор содержания и своеобразие программного материала;  

• - Использование методов и приёмов воспитания, адекватных потребностям детей; 

• - Изменение темпов и сроков обучения;  

• -Использование адекватных технологий, характеризующихся эмоциональноигровой 

окрашенностью, прикладной направленностью;  

• - Комплексно – тематический характер в организации жизнедеятельности детей, 

основанный на комплексном проживании лексических тем;  

• - Специфическая организация непосредственной образовательной деятельности: 

коррекционно – развивающие подгрупповые и индивидуальные занятия.  

Показатели, способствующие повышению эффективности коррекционно - развивающей 

работы:  



- Все педагоги, работающие на группах КН прошли специальную курсовую подготовку по 

организации инклюзивного образования для детей с ОВЗ; 

 - В кабинетах учителя - логопеда и учителя - дефектолога имеются дидактические 

материалы, выделены зоны для групповых и индивидуальных занятий, оформленные в 

соответствии с требованиями программы.  

Создана эффективная система психолого - педагогического сопровождения детей в 

соответствии с особенностями их психического и личностного развития. 

 

 

 

Оценка функционирования внутренней системы оценки 

 качества образования 

В ДОУ разработана и функционирует внутренняя система оценки качества образования 

(далее – ВСОКО). Рабочей группой ВСОКО разработано «Положение о внутренней системе 

оценки качества образования». В Положении определены цели, задачи, основные принципы 

системы ВСОКО, организационная и функциональная структура, особенности реализации 

(содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное 

участие в оценке и контроле качества образования. 

Разработан и реализуется «План мероприятий по улучшению качества дошкольного 

образования и деятельности  показателей ВСОКО в МАДОУ». 

В апреле 2019 года проведена процедура ВСОКО. Определение качества образования 

осуществлялось рабочей группой из числа работников.  

На основании полученных данных о качестве объектов ВСОКО составлена 

«Аналитическая справка о результатах ВСОКО», в которой  представлены выводы о качестве 

реализуемых основных образовательных программ дошкольного образования; условиях их 

реализации; образовательных результатах воспитанников и соответствии образовательной 

деятельности потребностям родителей (законных представителей) воспитанников.  

Вывод: Внутренняя система оценки качества образования способствовала реализации планов 

по различным направлениям функционирования учреждения и принятию эффективных 

управленческих действий для совершенствования деятельности ДОУ. 

 

Оценка взаимодействия семьи и детского сада 

 

       Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных 

качеств ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное 

самоощущение  и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему 

миру и близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности 

в процессе воспитания и обучения. 

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом 

образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным этапам 

деятельности: 

-  изучение семей воспитанников; 

-  проведение работы по повышению психолого-педагогической культуры родителей; 

-  создание условий для формирования доверительных отношений родителей с 

педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально 

организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совмест-

ного просмотра театрализованной деятельности). 

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-

воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содер-

жании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс об-

щественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, семейных 

альбомов, газет и т.д. 

-  Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим 

требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения. 

 Вся работа дошкольного отделения строилась на: 

-  установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 



-  объединении усилий для развития и воспитания детей; 

-  создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и 

взаимопроникновения в проблемы друг друга; 

-  активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенно-

сти в собственных педагогических возможностях. 

- особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверитель-

ных бесед по инициативе родителей, педагогов, медиков; 

-  в течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и актив-

ными участниками жизни группы: это присутствие родителей на праздниках, презентациях 

проектов, Днях открытых дверей; свободное посещение занятий, прогулок и других моментов 

жизнедеятельности детей в детском саду, 

   проводились праздники, спортивные развлечения с папами, мамами. Стал хорошей 

традицией показ детских спектаклей и инсценировок, концертов  для родителей и сотрудников 

детского сада. 

 Групповые собрания проводились 4 раза в год. В дошкольном отделении использовались 

эффективные формы работы с родителями: в каждой группе были организованы выставки 

творческих работ детей и совместных с родителями работ. 

Основной целью взаимодействия с родителями воспитанников является: полноценное 

развитие личности ребенка в условиях дошкольного учреждения обеспечивалось через 

включение родителей в образовательную работу с детьми. В ДОУ сложилась система 

взаимодействия с семьей.    

Формы работы с семьей    

- Беседы    

- Анкетирование    

Педагогическое просвещение родителей    

- Индивидуальные консультации специалистов и воспитателей   • Рекомендации для 

родителей через информационные листы, памятки, буклеты в родительских уголках    

- Родительские собрания    

- Сайт ДОУ    

Создание условий    для  совместной деятельности    

- Общие и групповые родительские собрания    

- Заседания родительского совета    

- Совместные досуги и мероприятия    

- Конкурсы семейного творчества    

- Дни открытых дверей с показом открытых занятий в группах (все виды детской 

деятельности); в музыкальном зале;    

- Вовлечение родителей в создание предметно – развивающей среды.    

- Участие родителей  в управлении  ДОУ    

- Участие в работе родительского комитета       

- Накопление методического материала    

- Накопление методических рекомендаций для воспитателей по работе с родителями в 

информационном банке ДОУ (педкабинет).    

 Результаты анкетирования, проведённые в течение учебного года, позволяют сказать, что 

родители положительно оценивают работу коллектива детского сада, выражают свою 

благодарность педагогам и всему детскому саду. 

Рейтинг удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 

образования – 98%.   Анализ показал, что мероприятия, запланированные на учебный год, были 

выполнены в полном  объеме, эффективны.      

Результаты образовательной деятельности, работы с родителями деятельности  были 

тщательно проанализированы, сделаны выводы о том, что в целом работа строилась на 

установлении родительско-педагогического партнёрства с семьей каждого воспитанника, 

объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности 

интересов, эмоциональной взаимоподдержки, поставленные цели достигнуты. 

Оценка качества кадрового обеспечения 

Учреждение укомплектовано педагогическими работниками согласно штатному 

расписанию на  100%. 



Образовательный уровень педагогов представлен следующими показателями: В 2020 году 

педагогический коллектив состоял из 33 человек, из них: 

- воспитателей - 27 (включая старшего воспитателя); 

- специалистов – 6 человек (1 учитель – логопед, 1 учитель - дефектолог, 1 инструктор по 

физической культуре, 2 музыкальных руководителя, 1 педагог-психолог).  

Высшее педагогическое образование имеют 12 педагога. Среднее специальное –22 

педагогов. 

 

 

Итоги аттестации педагогических работников в 2022 году 

Аттестация педагогов проводится в соответствии с планом, все педагоги, подавшие 

заявления успешно аттестованы.  

 

Всего педагогических работников 31 чел Из них аттестованы в 2022 

году 

Высшая квалификационная категория 7 2 

Первая квалификационная категория 19 6 

 

Количество педагогов прошедших курсы повышения квалификации в 2022г. – 13 

человек . 

Вывод: Участвуя в инновационном процессе, педагоги дошкольного учреждения, имеют 

возможность представлять свой опыт работы на семинарах, мастер – классах, городских 

методических объединениях, публикациях различного уровня. Педагоги активно участвуют в 

профессиональных конкурсах. Участие в конкурсах способствует профессиональному и 

личностному развитию педагогов. 

Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что 

педагогический  коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, 

работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи 

воспитания и развития каждого ребенка. 

 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

МАДОУ укомплектован методическими и периодическими изданиями по всем входящим 

в реализуемую ДОУ основную образовательную программу модулям. Учебные издания, 

используемые при реализации образовательной программы дошкольного образования, 

определяются дошкольным учреждением, с учетом требований ФГОС ДО. Библиотечно-

информационное обеспечение обновлялось в соответствии с новым законодательством и 

актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам 

эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой 

образовательный уровень. В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд 

выходящими в печати новыми пособиями и методической литературой в соответствии с 

современными требованиями.  

 

                    Оценка материально-технической базы 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение 

современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической 

базы. Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих 

СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане. Все 

помещения, в соответствии с их назначением, оснащены современным специальным 

техническим, учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с 

учетом финансовых возможностей ДОУ.  

Особенностью предметно-развивающей среды ДОУ является ее многофункциональность: 

эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольного 

образования.   



Музыкальный и спортивный залы используется для непосредственно образовательной, 

спортивной и досуговой деятельности с детьми, посещающими ДОУ. Для работы с 

воспитанниками используется музыкальный центр, проектор, проекционный экран.  

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, 

приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по 

материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях.  

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. Здание, 

территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация 

рабочих мест.  

Созданная в МАДОУ предметно-пространственная среда, соответствует современным 

требованиям,  способствующим оздоровлению и укреплению здоровья, отвечает интересам и 

потребностям детей, способствует всестороннему развитию, обеспечивает их психическое и 

эмоциональное благополучие, содержит условия для формирования у детей эстетического 

отношения к окружающему, интеллектуальных и художественно-творческих способностей. В 

каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и 

целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, 

изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д. Расположение мебели, игрового и 

другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим 

нормам, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. 

Содержание предметно-пространственной среды периодически изменяется, варьируется, 

постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны 

ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей. Созданы хорошие условия для 

физического воспитания детей с наличием авторских пособий, тренажеров, спортивного 

оборудования.  

Среда, не только создает благоприятные условия жизнедеятельности ребенка, она служит 

также непосредственным организатором деятельности детей. Эти задачи решаются в центрах 

детской активности. Их количество и наполняемость зависят от возраста детей,  их интересов. 

Каждый центр активности имеет обязательный набор алгоритмов выполнения того или иного 

замысла ребенка. В каждом центре активности помещены правила работы в этом центре, 

разработанные педагогами и детьми. 

       Программно-методические материалы соответствуют  возрастным особенностям, 

учитывают индивидуальные особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО. 

        Методический кабинет оборудован компьютером и принтером имеет 

мультимедийный проектор. Там же расположена библиотека с методической литературы и 

периодическими изданиями. 

        Кабинет  функционирует с целью организации методической работы с педагогами, 

развития их профессионального уровня, просветительской, разъяснительной работы с 

родителями по вопросам воспитания и развития детей, проводятся  консультации, семинары, 

мастер-классы, индивидуальная работа с педагогами. 

           Медицинский кабинет лицензированый и находится на первом этаже. Он 

оборудован необходимым инвентарем и медикаментами: имеются весы, ростомер, холодильник 

1 шт., бактерицидная лампа, тонометр, шкафы для медикаментов, весь необходимый инвентарь 

для работы медсестры. 

        В приёмных групп ДОУ оборудованы стенды для выставки детских творческих 

работ; информационные стенды для родителей. 

        Пищеблок находится на первом этаже. Состояние удовлетворительное. Оснащен 

необходимым технологическим оборудованием: имеется     электрическая плита, 

духовой  шкаф, холодильное оборудование, электро – мясорубка. 

       Прачечная находится на первом этаже.   Состояние удовлетворительное. Имеется 1 

стиральные машина-автомат, утюг,   ванна для грязного белья  и мытья инвентаря. 

      На территории ДОУ оборудовано 13 участков с прогулочными  верандами.  На всех 

участках имеются зеленые насаждения, малые формы (домики, корабли, горки, песочницы) в 

соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. На территории ДОУ проводятся 

ежедневные  прогулки,  игровая деятельность, досуги, праздники, развлечения, НОД по 

физическому развитию, образовательная деятельность на опытно-экспериментальном участке.  



       Имеется спортивная площадка для подвижных игр, турники, в соответствии с 

возрастом. 

Согласно плану развития материально – технической базы был проведен косметический 

ремонт в групповых помещениях, пищеблоке, коридорах, и лестничных клетках. Проведена 

работа по благоустройству территории (покраска оборудования). Приобретены мебель, игровое, 

развивающее оборудование для групповых помещений, постоянно приобретались 

хозяйственные товары (моющие средства).      

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. 

Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные 

работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием.  

Оценка условий организации питания.  

Для организации питания были заключены договора с поставщиками на поставку 

продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами качества. Пищеблок оснащён всем 

необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. Блюда 

готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами. Имеется 

примерное 20-дневное меню, утвержденное заведующей ДОУ. Меню по дням недели 

разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и 

пищевых веществах. В ДОУ проводится витаминизация третьих блюд. Бракеражная комиссия 

ДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, 

закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Информация о питании детей 

доводится до родителей (законных представителей), меню размещается в  информационном 

уголке и приёмых возрастных групп.  

Вывод: дети обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно 

организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие 

детского организма, создает оптимальное условие для психического и умственного развития 

ребенка. 

 Оценка обеспечения безопасности образовательного учреждения. 

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и 

тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд  охраны в случае чрезвычайной 

ситуации. Имеются планы эвакуации. 

Территория по всему периметру ограждена забором. 

Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. 

Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится два 

раза в неделю.  

Разработан Паспорт антитеррористической защищенности. 

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил 

безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими 

сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности . 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

 

Оценка финансово-хозяйственной деятельности ДОУ 

   Финансово-хозяйственное обеспечение ДОУ строился в соответствии с Планом 

финансово – хозяйственной деятельности на 2020г., где определен объем расходов, 

необходимых для реализации ООП ДО, механизм его формирования.  Финансово-

хозяйственная деятельность Учреждения осуществлялась в соответствии со сметой доходов и 

расходов. 

    Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают 

существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также 

на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Основным источником финансового 

обеспечения деятельности ДОУ являются средства, поступающие из муниципального бюджета 

- фонд оплаты труда, оплата коммунальных расходов, оплата продуктов питания. 

Вывод:  Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий на 

текущий год. 



 

Результат анализа деятельности ДОУ 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в 

ДОУ созданы все условия для реализации ООП ДО детского сада. 

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать 

следующее: проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в 

условиях работы по ФГОС ДО. 
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