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Дорожная карта по реализации системы наставничества педагогических работников МАДОУ № 313 на 2022-2023 учебный год

	№ п/п
	Наименование этапа
	Содержание деятельности
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1. 
	Подготовка условий для реализации системы наставничества
	Подготовка и принятие локально-нормативных правовых актов МАДОУ № 313
	Разработка и утверждение «Положения о системе наставничества в МАДОУ № 313»
	Август – сентябрь 2022г.
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР

	2. 
	
	
	Разработка и утверждение «Дорожной карты по реализации системы наставничества педагогических работников МАДОУ № 313» 
	Сентябрь 2022г.
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР

	3. 
	
	
	Внесение дополнений/изменений в «Положение об оплате труда МАДОУ № 313» в части стимулирования и поддержки педагогических работников, ответственных за сопровождение образовательного процесса в качестве наставников
	Сентябрь – октябрь 2022г.
	Заведующий

	4. 
	
	
	Разработка и утверждение «Программы развития системы наставничества педагогических работников МАДОУ № 313»
	Сентябрь – октябрь 2022г.
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР

	5. 
	Формирование банка наставляемых 
	Сбор информации о профессиональных запросах педагогов. Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и обработку
персональных данных.
	Анкетирование «Выявление затруднений в профессиональной деятельности»
	Август – сентябрь 2022г.
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	6. 
	
	
	Анкетирование молодых педагогов «Мой профессиональный запрос».

	Август – сентябрь 2022г.
	Старший воспитатель 

	7. 
	
	
	Заполнение согласий на сбор и обработку
персональных данных.
	Сентябрь 2022
	Старший воспитатель 

	8. 
	Формирование банка наставников
	Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в образовательной организации, желающих принять участие в персонализированных программах наставничества. Формирование банка
данных наставников, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.
	Анкетирование потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.
	




Сентябрь 2022г.
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	9. 
	
	
	Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения потенциальных
наставников.
	
	Старший воспитатель

	10. 
	
	
	Заполнение согласий на сбор и обработку
персональных данных.
	
	Старший воспитатель

	11. 
	Отбор и обучение
	Выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников; обучение наставников	в  базу потенциальных	
	Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов.

	





Сентябрь 2022г.
	





Старший воспитатель

	12. 
	
	
	Обучение наставников для работы с наставляемыми: подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности; проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников - «установочные сессии»
наставников.
	
	

	13. 
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп
	Формирование наставнических   пар/групп.

	Разработка и реализация персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы.
	


Сентябрь 2022 – май 2023гг.
	

Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	14. 
	
	
	Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или группу (при необходимости).
	
	

	15. 
	Завершение персонализированных программ наставничества
	Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества
	Круглый стол «Эффективные практики наставничества»
	


Май 2023г.
	Заместитель заведующего по ВМР

	16. 
	
	
	Информационная справка «Мониторинг реализации и эффективности программ наставничества педагогических работников МАДОУ № 313»
	
	Старший воспитатель

	17. 
	Информационная поддержка системы наставничества
	Диссеминация приобретенного опыта наставничества
	Размещение актуальной информации на официальном сайте учреждения
	
Постоянно 
	
Старший воспитатель
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NMPUHATO
Cosertom nenaroro MAJIOY Ne 313
[Tporokon Ne 4 ot 31.08.2022r.

JlopokHasi KapTa Mo peajin3alHi CHCTeMbI HACTABHHYECTBA NMeIArOrHYeCKHX
paborHukoB MAJIOY Ne 313 na 2022-2023 y4eOublii roa

No

n/m|

HanmenoBanue Cojiepxkanne Meponpusitust Cpoku | OTBETCTBEHHBIH
yrana JICSITEIILHOCTH
[ToaroroBka IToaroroska u | Pazpabotka u yTBepxkaeHHe | ABrycT — | 3aBeaylOulHii,
YCIOBUH J1Is1 IIPUHSATHE «[Tomoxkenust 0 cucrTeMe | CEHTAOPb |  3aMECTHTEIb
peanus3anuu JOKaIbHO- HacrauuuectBa B MAJIOY | 2022r. 3aBEJLy IOLIET0
CHCTEMBbI HOpMaTUBHBLIX | Ne 313» no BMP
HACTABHMYECTBA | IPABOBLIX akTOB | Pa3pabotka u  ytBepiaenue | CeHtsaOpb | 3aBeayronmii,
MAJIOY Ne 313 | «JlopoxHOi KapThbl no | 2022r. 3aMeCTHTEIh
peanu3anun CHCTEMBI 3aBe/1yFOLIEro
HACTaBHHYECTBA no BMP
neJarornyeckux  paboTHUKOB
MAJIOY Ne 313»

Buecenne
JIOTIOJIHEHUH/U3MEHEHU 1 B
«ITonoxenne 06 omnare Tpyaa
MAJIOY Ne 313» B uyacTtu
CTUMYJIMPOBAHMS 7
HO/UICP)KKM e arorMueckux
pabOTHUKOB, OTBETCTBCHHBIX
3a COIIPOBOIK/ICHHE
00pa3oBaTe/IbHOTO Tpoliecca B
Ka4eCTBE HACTABHUKOB
Pazpabotka: u yTBepKIEHUE

CentsOpb | 3aBeayrouiuit

oKT0pb
20221

CentsiOpb | 3aBeyloniuii,

«ITporpammbi pa3BUTHUS - 3aMeCTHTEIb
CHCTEMbI HACTaBHMYECTBA | OKTSOpPL | 3aBeylolero
nejarorndeckux  padoruuxos | 2022r. no BMP

MAZIOY Ne 313»




